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ACTA FUNDACIONAL
DE LA ASOCIACION SMILEMUNDO

En fecha 11 de noviembre de 2011, a las 11 horas, en la calle Francisco Giner
29 2a 10, 08012 Barcelona, se reunen con la condicion de socias fundadoras
de la asociacion SMILEMUNDO, las siguientes personas todas ellas mayores
de edad:

Aleksandra Zemke

X-8743809-7

Domicilio: C/ Francisco Giner 29 2a 10 08012 Barcelona
Justyna Tinc

ID: ANK996128

Domicilio: Radna 2/4 m 4; 00-341 Varsovia (Polonia)
Mariola Szek

X-7305194-A
Domicilio: Sant Antoni Maria Claret 46 Pral 2a 08025 Barcelona

Que por unanimidad se toman los siguientes ACUERDOS:

1. Se constituye la entidad denominada Asociacion SMILEMUNDO
2. Se aprueban los estatutos por los cuales debe regirse.

3. Se elige la Junta Directiva con la composicion siguiente:

» Presidenta: Aleksandra Zemke
e Vicepresidenta: Justyna Tinc
* Secretaria: Mariola Szek

Y para que asi conste, se firma el presente documento

M unonre Ll @'ﬁ{/ﬂ@" e Mol /IJJ’L

Aleksandra Zemke Justyna Tinc Mariola Szek



ESTATUTOS DE ASOCIACION SMILEMUNDO

CAPITULO I. LA DENOMINACION, LOS FINES Y EL DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacion.

1/ Con la denominacion de “ASOCIACION SMILEMUNDO”, se constituye una
Asociacién sin animo de lucro, que regula sus actividades de acuerdo con lo que
establece al la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo Civil de
Cataluiia, relativo a las personas juridicas; la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y sus estatutos.

2/ La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 2. Fines.

1/ Los fines de la Asociacion son:

a)

Actuacién al favor y la colaboracién con las organizaciones no
gubernamentales y/o otros proyectos no lucrativos que por medio de sus
actividades contribuyen al desarrollo sostenible, a la solucién de los
problemas sociales, a la proteccion de la fauna y del medio ambiente, a nivel
local y mundial,

Captacion de fondos para los proyectos no lucrativos,

Educacion y el desarrollo de la conciencia social sobre los retos y riesgos
actuales sociales y ambientales,

El uso de distintas formas de lenguaje visual, en particular, tres personajes
animados denominados Smile, Mun, y Do, los cuales expresan tres campos
distintos: la sociedad, el medio ambiente y los animales

Promocién del uso de las nuevas tecnologias y redes sociales en tercer

sector

2/ Para conseguir sus finalidades, la Asociacion realizara, entre otras, las
actividades siguientes:

a)
b)

c)
d)

Gestion y promocion la plataforma de Internet,

Creacion y disefio de imagenes de lenguaje visual con el propésito de
comunicar los fines de la Asociacion

Organizacion de las actividades ‘crowdfunding’ en la plataforma de Internet,
Captacion de fondos mediante la comercializacion, uso y merchandising de

los iconos Smile, Mun y Do que representan respectivamente tres fines
principales de la Asociacion: la sociedad, el medio ambiente y los animales



e) Creacion de juegos, aplicaciones, juguetes u otros materiales educativos de
acuerdo con los fines de la Asociacion, para facilitar la captacion de fondos y
la sensibilizacion de la sociedad,

f) Conceder las donaciones a personas fisicas y juridicas que tienen proyectos
no lucrativos con objetivo de apoyo al desarrollo sostenible, mejora de la
sociedad, protecciéon de la fauna y/o del medio ambiente,

g) Organizacion de conferencias, seminarios, talleres, eventos, conciertos,
reuniones destinadas a la promocion de las actividades estatutarias,

h) Cooperacion con las escuelas, universidades y entidades comerciales para
llevar a cabo el desarrollo y mantenimiento de proyectos educativos,

i) Ofras actividades que permitan realizar las metas estatutarias.

Queda excluido todo animo de lucro.

Articulo 3. Domicilio y Ambito Territorial.

La Asociacion establece su domicilio social en C/ Francisco Giner n°® 29, 2° 12,
08012 de Barcelona. La Asociacion podra establecer las delegaciones que estime
precisas para el mejor desarrollo de sus actividades. La creacion de delegaciones
debera ser autorizada por la Junta Directiva.

Las funciones de la Asociacién se desarrollaran mayoritariamente en Catalunya, con
independencia de que la Asociacién pueda desarrollar sus actividades en el resto
del estado y en un ambito internacional.

CAPITULO IIl. LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Art. 4. Requisitos para ser socios:

1/Pueden formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas mayores de edad
y las personas juridicas que estén interesadas en el cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion. Para solicitar la afiliacién se requiere:

a) Presentar la solicitud de afiliacion por escrito,

b) Presentar un documento con la recomendacion positiva de dos miembros de
la Asociacion-

¢) No realizar o haber realizado acciones que perjudiquen el buen nombre, el
buen funcionamiento de la Asociacion o el cumplimiento de sus objetivos.

La documentacion exigida se ha de presentar a la Junta Directiva, que tomara una
decisién en la primera reuniéon que tenga lugar y lo comunicara en la Asamblea
General mas inmediata.

2/La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de la Asociacion y tales
nombramientos deberan recaer en personas que hayan contraido méritos relevantes



en la misma. Tales miembros estaran exentos de pago de cuotas, no podran ser
electores ni elegibles para los cargos directivos, y podran participar con voz pero sin
voto de los 6rganos de administracion y gobierno de la entidad.

Art. 5. Derechos de los socios.
1/Son derechos de los asociados:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General..

b) Elegir o ser elegidos para los puestosde representacion o para ejercer
cargos directivos.

c) Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

d) Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades
de la Asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

e) Exponer ala Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacion y mas eficaz la
realizacion de los objetivos sociales basicos.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva o de los mandatarios/as de la Asociacion.

g) Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.
h) Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

i) Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o
tenga a su disposicion.

j) Formar parte de los grupos de trabajo.
k) Poseer un ejemplar de los estatutos.

) Consultar los libros de la Asociacion.

Art. 6. Deberes de los socios.

1/Son deberes de los asociados:

a) Comprometerse con las finalidades de la Asociacion y participar
activamente para alcanzarlas.

b) Cooperar personal y activamente en el desarrollo de las actividades de la
Asociacién participando en cuantas acciones de estudio y actividades se
realicen.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacion.



3/ Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes, los que discrepan de ellos y los presentes que se han
abstenido de votar.

Art. 10. Atribuciones de la Asamblea General.
Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar, si procede, la gestion del érgano de gobierno, el presupuesto y las
cuentas anuales.

b) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de gobierno y controlar su
actividad.

c) Modificar los estatutos.

d) Acordar la formay el importe de las contribuciones a la financiacion de la
Asociacion o al pago de sus gastos, incluyendo las aportaciones al
patrimonio de la Asociacion.

e) Acordar la transformacion, la fusion, la escision o la disoluciéon de la
Asociacion.

f) Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones.
g) Solicitar la declaracién de utilidad publica.

h) Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones.
i) Aprobar la remuneracion de los miembros de la junta

j) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio o0 socia, y también las
altas y las bajas de asociados y asociadas por una razoén diferente de la
separacion definitiva.

k) Ratificar, si procede, la baja disciplinaria de los asociados y las demas
sanciones impuestas por la Junta Directiva por faltas muy graves.

/) Resolver sobre las cuestiones que no estén expresamente atribuidas a
ningun otro érgano de la Asociacion.

Art. 11. Convocatoria i reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reline en sesion ordinaria como minimo una vez al afio,
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico.

2. El érgano de gobierno puede convocar la Asamblea General con caracter
extraordinario siempre que lo considere conveniente, y debe hacerlo cuando lo
solicite un 10% de los asociados; en este caso, la asamblea tiene que celebrarse
dentro del plazo de veinte dias a partir de la solicitud.

3. La Asamblea es convocada por el 6rgano de gobierno mediante una convocatoria
que ha de contener, como minimo, el orden del dia, el lugar —que podra ser diferente
del domicilio social-, la fecha y la hora de la reunién. Tanto la convocatoria como la
reunién podran realizarse por cualquier medio telematico o por internet.



4. La convocatoria se comunicara quince dias antes de la fecha de la reunion,
individualmente y mediante un escrito dirigido al domicilio que conste en la relacion
actualizada de asociados y asociadas que ha de tener la Asociacion.

5. Las reuniones de la Asamblea General, seran presididas por el presidente de la
Asociacion. Si no esta, le sustituira el vicepresidente. Actia como secretario/a quien
ocupe el mismo cargo a la Junta Directiva.

6. El secretario o la secretaria redacta el acta de cada reunién, que ha de firmar
el/ella mismo/a y el presidente o presidenta, con un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista
de las personas asistentes.

Al principio de cada reunion de la Asamblea General se lee el acta de la sesion
anterior a fin de que se apruebe o se enmiende. Cinco dias antes, no obstante, el
acta y cualquier otra documentacién estara a disposicion de los socios y socias en el
local social.

Articulo 12. Comunicacion

Las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General pueden llevarse a cabo
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién en cualquier idioma.
Cuando las reuniones se realicen a través de Internet se consideraran validos los
votos de los miembros de la Asociacién recibidos via correo electronico siempre que
queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede constancia
de su recepciéon y que se garantice su autenticidad. En este caso, los votos se
recogen, por el Presidente de la Asociacion o un miembro de la Junta Directiva
designado por el Presidente de la Asociacion.

Art. 13. Constitucion de la Asamblea General

1. La Asamblea General se constituye validamente sea cual sea el numero de
personas asociadas presentes o representadas.

2. El 10% de los asociados/as pueden solicitar al 6rgano de gobierno la inclusiéon en
el orden del dia de uno o mas asuntos por tratar. En caso de que ya se haya
convocado la Asamblea, lo pueden hacer dentro del primer tercio del periodo
comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la fecha en que este 6rgano se
reunira. La asamblea Gnicamente puede adoptar acuerdos con respecto a los puntos
incluidos en el orden del dia, salvo que se haya constituido con caracter universal o
que los acuerdos se refieran a la convocatoria de una nueva asamblea general.

Art. 14. Quérum y acuerdos de la Asamblea General

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacion.

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios y socias
presentes o representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos, la disolucion de la
Asociacidn, la constitucion de una federacion con asociaciones similares o la
integracion en otra ya existente, y la disposicién o alienacionde bienes, se requiere



una mayoria cualificadade los asociados/as presentes o representados (los votos
afirmativos superan la mitad de los emitidos). En cualquier caso, la eleccion de la
Junta Directiva, si se presentan diversas candidaturas, se hace por acuerdo de la
mayoria simple o relativa de los socios y socias presentes o representados (mas
votos a favor que en contra).

4, Las candidaturas que se presentan formalmente tienen derecho a una copia de la
lista de los socios y socias y de sus domicilios y direcciones de correo electrénico,
siempre que los asociados lo autoricen expresamente.

Art. 15. Composicion de la Junta Directiva.

1/ La Junta Directiva regira, administrard y representara a la Asociacién y estara
compuesta por:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.

c) Un Secretario

d) Un maximo de tres Vocales

2/ Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva podra tener ademas la condicién
de tesorero

3/La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por votacién de la
Asamblea General

4/ Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

5/ Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Los socios persona
fisica deben ser mayores de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente. Los socios persona juridica deberan nombrar un representante que actue
en su nombre.

Art. 16. Miembros de la Junta Directiva.

1/ Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de tres
afos y pueden ser reelegidos de forma indefinida. Las personas elegidas entran en
funciones después de haber aceptado el cargo.

2/ Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracion del plazo del mandato.
b) Dimisidn voluntaria por escrito a la Asamblea General.
c) Cese en la condicion del socio.

d) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.



e) Sanciéon por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas

3/ Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera
Asamblea General que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la Asociacién
podra ocupar provisionalmente el cargo vacante.

4/ Los miembros de la Junta Directiva ejercen su cargo gratuitamente.

Art. 17. Atribuciones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir y administrar la Asociaciéon de la manera mas amplia que
reconozca la Ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que esta
Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos que sea necesario en relacion con la comparecencia
ante los organismos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e
interponer los recursos pertinentes.

c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la
Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas
que los miembros de la Asociacion deben satisfacer.

e) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos
que se adopten en ellas.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

g) Contratar y destituir a los empleados que la Asociacion pueda tener.

h) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse por que los servicios funcionen
con normalidad.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y
eficaz los fines de la Asociacion, y autorizar los actos que estos grupos
proyecten llevar a cabo.

j) Nombrar a los vocales de la Junta Directiva que deban encargarse de cada
grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

k) Determinar y mantener la identidad visual de la Asociacién, respetando los
derechos intelectuales de los propietarios de los elementos graficos.

l) Crear érganos de gerencia y direcciéon o de asesoramiento, nombrando a las
personas para ocuparlos y otorgandoles los poderes correspondientes.

m) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades
y otras personas, para conseguir.

* subvenciones u otras ayudas



° el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugarde
convivencia y comunicacién y también un centro de recuperacion
ciudadana

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de
crédito o de ahorro y disponer de los fondos que haya en este depésito.

o) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los
estatutos y dar cuenta de ello en la primera reunién de la Asamblea General.

p) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a
ningun otro érgano de gobierno de la Asociacién o que le haya sido delegada
expresamente.

Art.18. Constitucion, asistencia y adopcién de acuerdos de la Junta Directiva.

1/. La Junta Directiva sera convocada por el Presidente o por la persona que lo
sustituya y se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que los miembros
decidan y como minimo cada 6 meses.

2/ Se reunird en sesion extraordinaria cuando lo convoquen con este caracter el
Presidente o cuando lo soliciten un minimo del 1/3 de los miembros que la
componen.

3/ La Junta Directiva quedara validamente constituida si ha estado convocada con
antelacion, requiriéndose la presencia como minimo de la mitad mas uno de los
miembros.

4/ Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones
que se convoquen, pudiéndose excusar con causa justificada.

5/ La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple, como minimo, de los
votos de los asistentes.

Art. 19. Delegacion de la Junta Directiva.

1/ La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o distintas
comisiones o grupos de trabajo si cuenta para hacerlo con el voto favorable de como
minimo, dos tercios de sus miembros.

2/ No son delegables la formulacion de las cuentas ni los actos que deban ser
autorizados o aprobados por la Asamblea General.

Art. 20. Acuerdos de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al
comenzar cada reunion, se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o
se rectifique, si es procedente.



Art. 21. Atribuciones del Presidente de la Junta Directiva.
1/ El Presidente de la Junta Directiva también sera Presidente de la Asociacion.

2/ Corresponderan al Presidente de la Asociacion y en su defecto a el
Vicepresidente, las siguientes funciones:

a) Dirigir y ser el representante legal de la Asociacién, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva.

¢) Decidir en voto de calidad en los casos de empate en las votaciones.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

e) Visar los actos y certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion.

f) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se
celebre.

Art. 22. Atribuciones del Vicepresidente de la Junta Directiva.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, tendra las mismas atribuciones que él. Colabora
con cuantas actividades que desarrolle el Presidente.

Art. 23. Atribuciones del Secretario de la Junta Directiva.

Al Secretario le incumbira recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero
y el libro registro de socios, redactar y firmar las actas de las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. Igualmente, ha de custodiar la
documentacion de la Asociacion y certificar el contenido de los libros y archivos
sociales.

Art. 24. Atribuciones del Tesorero

El miembro de la Junta Directiva que tome la responsabilidad de la tesoreria tendra
como funciones la custodia y el control de los recursos de la Asociacién, formalizara
el presupuesto anual de los ingresos y gastos, el balance y la liquidacion de las
cuentas; llevara el libro de cuentas; firmara los recibos de las cuotas y otros
documentos de tesoreria; pagara las facturas aprobadas por la junta directiva, las
cuales habran de ser visadas por el presidente.



CAPITULO IV. EL REGIMEN ECONOMICO.

Art. 25. Patrimonio social.

Esta Asociacién no tiene patrimonio fundacional.

Art. 26. Recursos econémicos.

Los recursos econdomicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Actividades destinadas a la captacion de fondos.

b) Las cuotas que fije la Asamblea General para sus miembros.
c) Las subvenciones oficiales o particulares.

d) Las donaciones o herencias

e) Las rentas del patrimonio, o de otros ingresos que puedan obtenerse
mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatuarios.

Art. 27. Aportacion de los socios.

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econémicamente mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas
mensuales que se abonaran por meses, trimestres, semestres o anuales, segun lo
que disponga la Junta Directiva, y cuotas extraordinarias.

Art. 28. Ejercicio econémico

El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio

Art. 29. Contabilidad

La Asociacion llevard una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las
actividades realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad con la normativa
que le resulte de aplicacion.

La gestion del pago de las facturas la tiene cada uno de los miembros de la Junta
Directiva, siempre con el acuerdo previo del Presidente de la Asociacion.



Art. 30. Libros de la Asociacion.

La Asociacion dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una relacidén
actualizada de asociados, del inventario de sus bienes y del libro de las actas de las
reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Si en los proyectos colaboran persones en régimen de voluntariado, la Asociacion
dispondra también de un libro o registro con una relacion actualizada de los
voluntarios.

CAPITULO V. EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 31. Régimen disciplinario

El 6rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios y
socias.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsion
de la Asociacién, segln lo que establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacién. En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva nombra a un
instructor, que tramita el expediente sancionador y propone la resolucion en el plazo
de 15 dias, con audiencia previa del presunto infractor. La resolucion final, que tiene
que ser motivada y aprobada por dos terceras partes de los miembros de la Junta
Directiva, la adopta este 6rgano de gobierno también dentro de un periodo de 15
dias.

En los casos de sanciones por faltas muy graves acordadas por la Junta Directiva,
las personas interesadas pueden solicitar |a ratificacion de la sancioén ante la primera
asamblea general que se celebre.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Art. 32. Disolucién de la Asociacién.

La Asociacion podra ser disuelta si lo aprueba la Asamblea General, convocada con
caracter extraordinario expresamente para este fin.

Art. 33. Procedimiento para la disolucién de la Asociacién.

1/ Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General debe tomar las medidas
oportunas tanto con respecto a la destinacién de los bienes y derechos de la
Asociacion, como a la finalidad, la extincién y la liquidacion de cualquier operacién
pendiente.

2/ La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo
crea necesario.



3/ Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que los mismos hayan
contraido voluntariamente.

4/ El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara a las organizaciones
no lucrativas que hayan recibido donaciones de la Asociacion con anterioridad
siguiendo el mejor criterio de la comision liquidadora.

5/ Las funciones de liquidacién y de ejecucion de los acuerdos a que hacen
referencia los apartados anteriores de este mismo articulo, son competencia de la
Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta misién a una comision
liquidadora especialmente designada a este efecto.

En Barcelona, a 11 de noviembre de 2011
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